
株式会社カノークス 第９３回定時株主総会

２０２１年６月２５日 １０時

（株）カノークス本社 ４階ホール
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１．企業集団の現況に関する事項
（１）事業の経過及びその成果

当社事業を取り巻く環境
◆コロナ禍による急激・大幅な経済の停滞
◆第１四半期を大底に、夏場より徐々に回復
◆変異株の更なる蔓延
◆通年３回の政府緊急事態宣言の発出
◆全国民へのワクチン接種が待たれる

未曽有の経済の停滞
先行き不透明感が続く
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１．企業集団の現況に関する事項
（１）事業の経過及びその成果

当年度の事業成果

◆投資による加工機能強化が整い、量産体制へ
◆在宅・テレワーク勤務体制の整備完了・運用
◆「カノークスSDGｓ活動」始動

経営理念 「お客様から第一に求められる企業」
ミッション 自前機能の強化充実・地域経済への貢献

第９次中期経営計画を着実に実行
サステナブル企業としての基盤整備と意識付け
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連結業績の推移と来期予算
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（億円）

営業利益 経常利益 当期純利益 売上高

９３期実績
（前年同期比 増減）

売上高 １，０５７億円 （△１４．９％）

営業利益 ８．３２億円 （△４５．４％）

経常利益 １０．１０億円 （△３８．７％）

当期純利益 ６．２７億円 （△４４．４％）
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四半期ベースの業績の推移
９２期（2019年度）から９３期（２０２０年度）
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前４Qから減速し１Qが大底 ～ 夏場から自動車回復 ～ ４Qは前年上回る水準へ回復
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１．企業集団の現況に関する事項

（４）対処すべき課題

当社の使命
「企業の成長 と 持続的な社会への貢献」

◆グループ従業員と家族の健康と安全に万全を期す
◆働き方の多様化の定着
◆投資実行案件の量産ステージへ
ポスト・コロナに向けた成長戦略の継続

◆ カノークスSDGｓの全員参加の活動
◆株主還元の充実

第９次中計の総仕上げ ～ 第１０次中計へ（今秋に策定）
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（株）カノークス鋼管東海 【カノークス鋼管加工ネットワークのマザー工場】

●高速切断機＋
インラインバリ取り機の設置 （8月）

●出荷ヤードの拡張～構内動線の整流
化とスムーズな出荷作業 （2月）

● Noフォークリフト工場の実現 （10月）

２０２１年２月から本格量産体制スタート

お客様からの工程承認

◆ 投資実行案件の量産ステージへ / ポスト・コロナに向けた成長戦略の継続

（４）対処すべき課題
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（株）カノークス鋼管北上 【東北の複合加工基地に進化】

● レーザー加工機＋自動搬送システム
の完全自動化ライン完成 （11月）

●自社輸送の能力アップ
東北地区の物置設置・販売を開始

●パートナーの構内誘致で一体生産体制

２０２１年２月から本格量産体制スタート

お客様からの工程承認

◆ 投資実行案件の量産ステージへ / ポスト・コロナに向けた成長戦略の継続

（４）対処すべき課題
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（株）カノークス建材 【東海地区NO.1のコラム加工工場へ】

●第２コラムラインの増設完了（3月）
２４時間全自動のコラム加工機能強化

●建材に特化した工場へ整備
2021年４月に「カノークス建材」社名変更

２０２１年５月から２ライン体制スタート

◆ 投資実行案件の量産ステージへ / ポスト・コロナに向けた成長戦略の継続

（４）対処すべき課題
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（４）対処すべき課題

◆ カノークスSDGｓの全員参加の活動

持続可能な経営基盤

持続的可能な生産

持続的な地域社会・経済への貢献

全員参加の活動コンセプト ： グループの全役職員が
SDGｓ・ESGを理解して
既に取り組んでいる日々の活動と
これからの取り組んでいこうとする活動を
SDGｓ Goalと関連付けしながら
カノークスの立ち位置と将来像を明確にする。

SDGsは気付きであり羅針盤

サステナビリティ推進室

SDGｓ WGリーダー

６つのWG
推進コア
メンバー

全役職員
推進メンバー

６つの戦略的SDGsと１３のカノークス活動テーマ
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６SDGｓ カノークスSDGｓ・６WG X 13テーマ

全ての人に
健康と福祉を

働きがいも
経済成長も

産業と技術革新
の基礎をつくろう

住み続けられる
まちづくりを

つくる責任
つかう責任

気候変動に
具体的な対策を

ESG

①働きがいのある職場環境

③ダイバーシティ経営

②人材育成

➉地域経営の活性化と融和

⑪雇用の創出

⑫サプライチェーン強靭化

⑬社会的貢献活動

⑤労働安全衛生安全衛生WG

働き方改革WG

④健康経営健康経営WG

⑦省エネ産業への貢献

⑨再生可能エネルギー

⑧ イノベーティブな生産

高付加価値WG

⑥環境マネジメント環境WG

地域貢献WG
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Ⅲ． 剰余金の配当等の決定に関する方針
５．会社の体制及び方針
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純利益（億円） 配当金（中間） 配当金（期末） 配当性向 12

株主様への利益還元の充実
９３期配当 中間 ５円 / 期末 ２５円 ： 通期 ３０円
９４期計画 中間 25円 / 期末 ２５円 ： 通期 ５０円


